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Tiedot johtoryhman palkitsemisesta tilikaudella 2020:

Yhtion johtoryhman jasenilla on kiintea kuukausipalkka. Hallitus hyvaksyy
johtoryhman jasenten palkat. Hallitus valmistelee ja paattaa tilikausittain johtoryhman
jasenten mahdollisen tulokseen sidotun palkitsemisjarjestelman. Yhtiolla ei ole
kaytossa optiojarjestelmia. Johtoryhman jasenilla ei ole erillistd elakesopimusta
yhtidn puolesta. Johtoryhman jasenilld on puhelinetu, joka vastaa yhtion ja verottajan
yleista kaytantoa.

Covid-19-pandemian aiheuttaman epavarman nakyman vuoksi palkitsemispolitikasta
poikettiin valiaikaisesti. Tilikaudella 2020 johtoryhmalla ei ollut kannustepalkkio-
ohjelmaa. Johtoryhman jasenet olivat osallisina yhtion koko henkilostoa koskevassa
tulospalkkio-ohjelmassa. Johtoryhma osallistuivat palkkasopeutuksiin kiintean
palkanosansa osalta muun henkiléston sopeutustason mukaisesti.

Johtoryhman jasenten tydsuhteen paattamisen ehdot maaraytyvat
teknologiateollisuuden ylempien toimihenkildiden tydehtosopimuksen mukaisesti.

Palkat ja % maksutapa
Johtoryhman palkat ja luontoisedut ,1 000 € | palkkiot
Kiinted palkanosuus 385 99 %|rahana
Muuttuva palkan osuus 3 1 %|varaus/rahana
Yhteensa 388 100 %
Kesla Oyj Kuurnankatu 24 Metsolantie 2 Teollisuustie 8
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