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27.2.2014 pidetyssa varsinaisessa yhtiokokouksessa paatettiin seuraavat hallituksen toimikauden
palkkiot: hallituksen puheenjohtaja 30.000 euroa, hallituksen varapuheenjohtaja 20.000 seka
hallituksen jasenille 15.000. Hallituksen jasenten matkakulut ja paivarahat korvataan yhtion
matkustusohjeen mukaisesti. Hallituksen jasenilld ei ole tulospalkkausjarjestelmaa. Yhtiokokous
26.2.2015 paatti pitaa em. palkkiot ennallaan myos tilikaudelle 2015.

Yhtion toimitusjohtajalla ja johtoryhman jasenilla on kiinted kuukausipalkka. Hallitus paattaa
toimitusjohtajan palkasta ja muista mahdollisista taloudellisista etuuksista. Hallitus valmistelee ja
paattaa tilikausittain yhtion toimitusjohtajan ja johtoryhman jasenten mahdollisen tulokseen
sidotun palkitsemisjarjestelman.

Yhtiolla oli vuonna 2014 toimitusjohtajan ja johtoryhman palkitsemisjarjestelmat. Yhtiolla ei ole
kaytossa optiojarjestelmia. Toimitusjohtajalla ja johtoryhman jasenilla ei ole erillista eldkesopimusta
yhtion puolesta.

Toimitusjohtajan palkka luontaisetuineen vuonna 2014 oli 200 tuhatta euroa. Toimitusjohtajalle ei
luovutettu osakkeita eikad osakeperusteisia oikeuksia tilikauden 2014 aikana. Toimitusjohtajan
irtisanomisaika on kolme kuukautta. Yhtion irtisanoessa sopimuksen astuu irtisanominen
valittomasti voimaan ilman erillista irtisanomisaikaa. Yrityksen paattdessa sopimuksen
toimitusjohtajalle maksetaan kuuden kuukauden rahapalkkaa vastaava rahasumma.

Kesla Oyj:n henkilostolld on vuosittain erikseen maariteltava ja hallituksen hyvaksyma
palkitsemisjarjestelma, johon perustuvan palkitsemisen hallitus vahvistaa neljannesvuosittain.
Tilikaudella 2014 maksettiin henkilostolle tulospalkkioita O euroa. Lisatietoja johdon ja hallituksen
palkitsemisesta |0ytyy yhtion julkaisemassa tilinpaatoksen konsernin liitetietojen kohdasta 28 sekéa
emovyhtion liitetietojen kohdasta 3.



