4AKESIA

7.2.2019

Palkka- ja palkkiojarjestelma

8.3.2018 pidetyssa varsinaisessa yhtiokokouksessa paatettiin seuraavat hallituksen toimikauden palkkiot:
hallituksen puheenjohtajalle 33 tuhatta euroa, hallituksen varapuheenjohtajalle seka hallituksen jasenille 16,5
tuhatta. Hallituksen jasenten matkakulut ja paivarahat korvataan yhtién matkustusohjeen mukaisesti.
Hallituksen jasenilla ei ole tulospalkkausjarjestelmaa.

Yhtidn toimitusjohtajalla ja johtoryhman jasenilld on kiinted kuukausipalkka. Hallitus paattaa toimitusjohtajan
palkasta ja muista mahdollisista taloudellisista etuuksista seka hyvaksyy johtoryhman jasenten palkat.
Hallitus valmistelee ja paattaa tilikausittain yhtion toimitusjohtajan ja johtoryhman jasenten mahdollisen
tulokseen sidotun palkitsemisjarjestelman. Toimitusjohtajan tulospalkkio ei voi ylittda puolen vuoden palkkaa.

Vuonna 2017 johtoryhman palkitsemisjarjestelma, mukautettiin vastaamaan konsernin henkildstén
kayttdkatetasoon perustuvaa tulospalkkausjarjestelmaa. Yhtiolla ei ole kaytdssa optiojarjestelmia.
Toimitusjohtajalla ja johtoryhman jasenilla ei ole erillista elakesopimusta yhtidn puolesta.

Vuonna 2018 toimitusjohtaja Simo Saastamoisen palkka luontaisetuineen oli 245 tuhatta euroa, josta 23
tuhatta euroa maksettiin erillispalkkiona vuonna 2017 tehdysta onnistuneesta MFG Components Oy:n
liketoimintajarjestelystd. Vuonna 2017 toimitusjohtajalle maksettiin vuodelta 2016 tulospalkkiota 19 tuhatta
euroa. Palkkio maaraytyi konsernin liikkevaihdon, liikevoiton, nettovelkaantumisasteen ja myyntisaamisten
kierron tavoiteasetantaan seka henkildston tydhyvinvointi-indeksiin ja strategian jalkautustyon
onnistumisesta tulospalkkio maksettiin 50 % rahana ja 50 % osakkeina. Toimitusjohtajalle huhtikuussa 2017
maksettu osakeperusteinen palkkio tilikaudelta 2016 oli 11 tuhatta euroa.

Toimitusjohtajan irtisanoessa sopimuksen sovelletaan kolmen kuukauden irtisanomisaikaa. Yhtién
irtisanoessa sopimuksen astuu irtisanominen valittémasti voimaan ilman erillista irtisanomisaikaa. Yhtion
paattdessa sopimuksen toimitusjohtajalle maksetaan kahdentoista kuukauden rahapalkkaa vastaava
rahasumma erokorvauksena.

Kesla Oyj:n henkilostolla on vuosittain erikseen maariteltava ja hallituksen hyvaksyma
palkitsemisjarjestelma. Tilikaudelta 2018 ei maksettu henkildstdlle tulospalkkioita. Lisatietoja johdon ja
hallituksen palkitsemisesta I0ytyy yhtion julkaisemassa tilinpaatdksen konsernin liitetietojen kohdasta 30
seka emoyhtion liitetietojen kohdasta 3.

Palkitsemisraportti

1000 € 2018
Palkat ja palkkiot
Toimitusjohtajan palkat ja luontaisedut 245

Johtoryhman jasenten palkat ja palkkiot 421
Hallituksen jasenet

Karkkainen Veli-Matti 33
Paajanen Jouni 16
Virtanen Ari 16
Toivonen Ritva 16
Happonen Olli 16
Hallituksen jasenet, yhteensa 97
Yhteensa 764
Kesla Oyj Kuurnankatu 24 Metsolantie 2 Teollisuustie 8
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