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Rechtsgrundlage der Verarbeitung 
Berechtigtes Interesse 

Zweck der Verarbeitung personenbezogener Daten 
Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt auf Grundlage des berechtigten Interesses des 
Verantwortlichen und dient der Durchführung des Bewerbungs- und Einstellungsverfahrens. 

Empfänger und Kategorien von Empfängern 
Mitarbeitende des Verantwortlichen und gegebenenfalls beauftragte externe Dienstleister. 

Dateninhalt des Registers 
Das Register enthält folgende Informationen: 
- Vor- und Nachname 
- Personenkennzeichen 
- E-Mail-Adresse 
- Postanschrift 
- Telefonnummer 
- Foto 

Darüber hinaus können Name und Kontaktdaten einer von der bewerbenden Person angegebenen Referenzperson 
gespeichert werden. 

Regelmäßige Datenquellen 
Die im Register gespeicherten Daten stammen von der betroffenen Person. 

Speicherdauer personenbezogener Daten 
Bewerbungsdaten werden 24 Monate lang aufbewahrt und anschließend sicher vernichtet. 

Regelmäßige Datenübermittlungen 
Die Registerdaten werden nicht an Dritte offengelegt, sofern dies nicht für das Bewerbungsverfahren oder die 
Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses erforderlich ist. 
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Übermittlung von Daten außerhalb der EU oder des EWR 
Die Registerdaten werden nicht außerhalb der Europäischen Union oder des Europäischen Wirtschaftsraums 
übermittelt. 

Grundsätze des Schutzes des Registers A: Manuell verarbeitete Daten 
Bewerbungsunterlagen werden in einem verschlossenen Schrank aufbewahrt, zu dem nur die für die Archivierung 
zuständige Person Zugang hat. 

Alle übrigen Registerdaten werden ausschließlich elektronisch gespeichert und verarbeitet. Zugriff wird nur den 
Personen und nur in dem Umfang gewährt, wie dies für das Bewerbungsverfahren und für Aufgaben im 
Zusammenhang mit der Begründung des Beschäftigungsverhältnisses erforderlich ist. Das Register wird auf einem 
geschützten Server in Finnland geführt. 

Der Schutz sämtlicher Registerdaten erfolgt nach den geltenden datenschutzrechtlichen Vorschriften, behördlichen 
Vorgaben und den Grundsätzen ordnungsgemäßer Datenverarbeitung. 

Grundsätze des Schutzes des Registers B: Elektronisches Material 
Zugriff auf die Registerdaten wird nur den Personen und nur in dem Umfang gewährt, wie dies für das 
Bewerbungsverfahren und für Aufgaben im Zusammenhang mit der Begründung des Beschäftigungsverhältnisses 
erforderlich ist. Das Register wird auf einem geschützten Server in Finnland geführt. 

Der Schutz sämtlicher Registerdaten erfolgt nach den geltenden datenschutzrechtlichen Vorschriften, behördlichen 
Vorgaben und den Grundsätzen ordnungsgemäßer Datenverarbeitung. 

Auskunftsrecht 
Die betroffene Person hat das Recht zu erfahren, welche sie betreffenden Daten im Register gespeichert sind. Ein 
Auskunftsersuchen ist schriftlich und unterzeichnet auf Finnisch oder Englisch an den Kundenservice des 
Unternehmens oder an die Kontaktperson des Registers zu richten. 

Die betroffene Person hat das Recht, der Verarbeitung und Offenlegung ihrer Daten für Direktmarketing, 
Fernabsatzwerbung oder Meinungsumfragen zu widersprechen, indem sie sich an den Kundenservice des 
Unternehmens wendet. 

Recht auf Datenübertragbarkeit 
Die betroffene Person hat das Recht, ihre eigenen Daten von einem System in ein anderes übertragen zu lassen. 
Das Ersuchen kann an die Kontaktperson des Registers gerichtet werden. 

Recht auf Berichtigung 
Unter Berücksichtigung der Verarbeitungszwecke sind unrichtige, unnötige, unvollständige oder veraltete Daten im 
Register zu löschen oder zu berichtigen. Das schriftliche und eigenhändig unterzeichnete Berichtigungsersuchen ist 
an den Kundenservice des Unternehmens oder an die für das Register verantwortliche Person zu richten. Darin ist 
anzugeben, welche Informationen aus welchen Gründen berichtigt werden sollen. Die Berichtigung erfolgt 
unverzüglich. 

Die Berichtigung wird der Stelle mitgeteilt, von der die unrichtigen Daten stammen oder an die sie offengelegt 
wurden. Wird das Ersuchen abgelehnt, stellt die für das Register verantwortliche Person eine schriftliche 
Begründung zur Verfügung. Die betroffene Person kann die Angelegenheit anschließend der Datenschutzbehörde 
vorlegen. 

Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde 
Wenn Sie der Ansicht sind, dass bei der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten gegen die Datenschutz-
Grundverordnung verstoßen wurde, haben Sie das Recht, Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde einzulegen. Die 
Beschwerde kann auch in dem Mitgliedstaat eingelegt werden, in dem Sie Ihren gewöhnlichen Aufenthalt oder 
Ihren Arbeitsplatz haben. 

Office of the Data Protection Ombudsman 
PL 800, Lintulahdenkuja 4 
00530 Helsinki 
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Weitere Rechte im Zusammenhang mit der Verarbeitung personenbezogener Daten 
Recht auf Einschränkung der Verarbeitung 
Die betroffene Person hat das Recht, die Einschränkung der Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten zu 
verlangen, beispielsweise wenn die im Register gespeicherten Daten unrichtig sind. Ersuchen sind an die für das 
Register verantwortliche Person zu richten. 

Widerspruchsrecht 
Die betroffene Person hat das Recht, Auskunft über die sie betreffenden personenbezogenen Daten sowie deren 
Berichtigung oder Löschung zu verlangen. Das Ersuchen kann an die Kontaktperson des Registers gerichtet 
werden. Handelt die betroffene Person als Kontaktperson eines Unternehmens oder einer Organisation, können 
ihre Daten während dieser Funktion nicht gelöscht werden, soweit ihre Verarbeitung erforderlich und rechtmäßig ist. 

Die betroffene Person hat das Recht, der Verarbeitung oder Offenlegung personenbezogener Daten für 
Direktmarketing oder sonstiges Marketing zu widersprechen, gegebenenfalls die Anonymisierung zu verlangen und 
nach Maßgabe der gesetzlichen Voraussetzungen die Löschung ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen. 


