Tiedotciohtor\/hmén palkitsemisesta

tilikaudella 2023:

Kesla Oyj:n ("yhti6”) hallitus hyvaksyy johtoryhman ja-
senten palkat ja palkkiot. Hallitus valmistelee ja paat-
taa tilikausittain johtoryhman jasenten mahdollisen tu-
lokseen sidotun palkitsemisjarjestelman. Yhtiolla ei ole
kaytossa optiojarjestelmid. Johtoryhman jasenilla ei ole
erillista eldkesopimusta yhtion puolesta. Johtoryhman
jasenilld on puhelinetu, joka vastaa yhtion ja verottajan

yleista kaytantoa.

Johtoryhman maksuperusteiset palkkiot vuonna 2023:
Vendjan hydkkdyssodan aiheuttaman epavarman na-
kyman vuoksi palkitsemispolitiikasta poikettiin valiai-
kaisesti. Tilikaudella 2022 johtoryhmalla ei ollut lyhyen
aikavalin kannustinjarjestelmaa vaan olivat osallisia yh-
tion koko henkilostda koskevassa kayttokateperustei-
sessa tulospalkkio-ohjelmassa, jonka ansaintakriteerit

eivat ylittyneet.

Johtoryhman suoriteperusteiset
kannustinohjelmat ja palkkiot vuonna 2023:

Vuonna 2023 johtoryhmalla ei ollut lyhyen aikavalin
kannustinjarjestelmaa vaan he olivat osallisia yhtion
koko henkilostoa koskevassa kdyttokateperusteisessa
tulospalkkio-ohjelmassa, jonka ansaintakriteerit eivat

ylittyneet.

Vuonna 2022 johtoryhman jasenille tarjottiin mahdol-
lisuutta osallistua pitkan aikavalin osakeperusteiseen
kannustinjarjestelmaan, jonka ansaintakausi on 2022-
2024.

Johtoryhman palkat ja luontoisedut, 1000 €

Pitkan aikavalin kannustinjarjestelma perustuu yhtion
ennalta maarittamiin osakkeen absoluuttiseen koko-
naistuottoon (TSR), liikevaihtoon ja ROI%:iin 2024 ti-
linpaatoksen hetkelld. Osakeohjelman mahdollinen
palkkio ansaintajaksolta maksetaan kesakuussa 2025.
Tilikausilta 2022-2023 osakeohjelmasta ei ole tehty palk-
kiovarauksia.

Osakeohjelman kohderyhmaan kuuluu yhtion laajen-
nettu johtoryhma (8 henkila). Osakeohjelmaan kuulu-
valla tulee olla voimassa oleva tyo- tai toimisuhde yhti-
0ssa. Hallitus paattaa kunkin kohderyhmaan kuuluvan
avainhenkilon ansaintamahdollisuuden. Ansaintajakson
2022-2024 perusteella maksettavien osakepalkkioiden
kokonaismaara vastaa yhteensd enintaan 128 150 Kesla
Oyj:n A-osaketta, joka vastaa 4 prosenttia yhtion nykyi-

sesta osakekannasta.

Mahdollisesti ansaittu osakepalkkio on bruttopalkkio,
josta tehdaan ennakonpidatys, ja nettomaarainen palk-
kio maksetaan avainhenkilGille osakkeina. Rahaosuudel-
la on tarkoitus kattaa palkkiosta aiheutuvat verot ja ve-

ronluonteiset maksut.

Vuoden 2023 tulostavoitteiden toteutumien perusteella
johtoryhman jasenille ei kertynyt suoritettavaksi muut-

tuvaa palkanosuutta vuonna 2024,

Palkat ja jakautuminen (W ELETEDE]

Kiintea palkanosuus

palkkiot %

510 100 % rahana

Yhteensa

510 100 %




